
29.08.2025 

«Школьное образование:  

новые вызовы, современные решения» 

Педагогический совет ГБОУ школа № 340  

Невского района Санкт-Петербурга имени О.Ф. Берггольц  

Б О Л Ь Ш А Я  П Е Д А Г О Г И Ч Е С К А Я  Н Е Д Е Л Я   

« Ф О Р М И Р У Е М  Б У Д У Щ Е Е »   

2 1 . 0 8 . 2 0 2 5  –  2 9 . 0 8 . 2 0 2 5  



Место проведения: кабинет 310 
Время проведения: 11.00 – 14.00 

10.30-11.00 Регистрация  
11.00 – 11.05 Приветственное слово директора школы Дашковой Е.К. 
11.05 – 11.10 Видеообращение министра просвещения РФ Кравцова С.С. 
11.10 – 12.30 Повестка педагогического совета 
1. Региональные программы перспективного развития системы образования как механизм реализации 

Стратегии развития образования РФ в регионе 
2. Реализация единой модели профориентации в школе. Навигация школьников на рынке труда 
3. Педагогические кадры – основа инновационного развития образования. Перспективы профессионального 

роста: повышение престижа профессии «Учитель» 
4. Дебюрократизация процессов отчетности 
5. Основные изменения законодательства 
6. Программа развития 

13.30 – 14.00  Подведение итогов. Принятие решений 

Модератор:  Михайлова Е.В., заместитель директора по УВР  



ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ РЕГИОНАЛЬНЫХ 
СИСТЕМ ОБРАЗОВАНИЯ ДО 2030 ГОДА ВКЛЮЧАЮТ: 
Комплексное обновление материально-технической базы 
образовательных организаций. В частности, создание условий 
для развития математического и естественно-научного 
образования, профильного образования. 
Поддержка педагогических кадров, в том числе молодых 
специалистов.  
Создание условий для развития талантов обучающихся в целях 
поддержания и укрепления технологического суверенитета 
страны. 



10 класс 11 класс 

Продвинутый Основной 

Цель — дальнейшее развитие у обучающихся готовности 
к профессиональному самоопределению и приобретение 
ими компетенций по определённым профессиям 
(группам профессий), которые востребованы на 
современном рынке труда.  

Цель — формирование у обучающихся готовности к 
профессиональному самоопределению.  
 

Предполагается обязательное заключение договоров 
(соглашений) с организациями-партнёрами и реализуется 

в профильных предпрофессиональных классах.  

Обеспечивает: расширение представлений обучающихся 
о системе дополнительного и профессионального 
образования и специфике регионального рынка труда; 
прохождение практико-ориентированных мероприятий; 
активное освоение ресурсов территориальной среды 
профессионального самоопределения. 

Минимальное количество академических часов — не 
менее 80 

Минимальное количество академических часов — не 
менее 60 



ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КАДРЫ ЯВЛЯЮТСЯ КЛЮЧЕВЫМ ФАКТОРОМ ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ 
ОБРАЗОВАНИЯ  
ПРОФРОСТ ПЕДАГОГА ВЛИЯЕТ НА КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И ВНЕДРЕНИЙ ИННОВАЦИЙ 

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  РОСТА  ПЕДАГОГОВ:  

Модернизация системы подготовки педагогов 
Непрерывное  профессиональное  развитие 
Стимулирование  профессионального  роста 
Контроль повышения профессионального  роста 

(расп. Правительства РФ от 31 декабря 2019 года №3273-р) 



ЦЕЛЬ ДЕБЮРОКРАТИЗАЦИИ – СОКРАТИТЬ КОЛИЧЕСТВО ФОРМАЛЬНОСТЕЙ, УСКОРИТЬ 
ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАЧ И ПОВЫСИТЬ ЭФФЕКТИВНОСТЬ РАБОТЫ 

РАБОЧИЕ  ПРОЦЕССЫ,  КОТОРЫЕ  НУЖНО  ОПТИМИЗИРОВАТЬ:  
Излишнее  межведомственное  взаимодействие 
Сокращение  внутренней  отчетности 
Оптимизация  алгоритмов  ответов  на  запросы 
Развитие информационных систем, в том числе 
использование безопасных электронных платформ и 
сервисов  



ПОРЯДОК  НАЛОЖЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНАРНОГО  ВЗЫСКАНИЯ  НА  УЧЕНИКА 

СУТЬ: установили новые правила выявления нарушений, сбора 
объяснений, принятия решений о мере взыскания  
и ознакомление с ним ученика 
(Приказ Минпросвещения от 27.03.25 № 243) 



НОВЫЙ ФПУ 

СУТЬ: определи список учебников для школ и предельный срок 
их использования 
(Приказ Минпросвещения от 26.06.2025 № 495) 



ОБНОВЛЕННЫЕ  ГИГИЕНИЧЕСКИЕ  НОРМАТИВЫ 

СУТЬ: обновили требования к организации образовательного процесса 
(Постановление Главного государственного санврача от 17.03.2025 № 2) 



ОБНОВЛЕННЫЕ  ФОП, ФГОС, ФАОП 

СУТЬ: ввели новые требования к обучению на уровне 
НОО, ООО, СОО 
(Приказы Минпросвещения от 19.02.24 № 110,  
от 19.03.24, № 171, от 17.07.24 № 495, от 09.10.24 №704, 
от 18.06.25 № 467) 



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ  ПЕДАГОГОВ 

СУТЬ: определили, что педагоги, которые реализуют ООП НОО, ООО  
и СОО, могут получать ДПО только в пяти типах организаций 
(Федеральный закон от 21.04.2025 № 86) 



РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ  ПЕДАГОГОВ 

СУТЬ: установили нормы рабочего времени и правила  
расчета учебной нагрузки.  
Разграничили профессиональные и дополнительные  
обязанности педагога 
(Приказы Минпросвещения от 04.04.2025 № 268, 269) 



Стратегические приоритеты  

развития 

Проекты  

Качественный аспект  «Школа Качества» 

«Школа Успеха» 

«Школа Профессионала» 

Государственный аспект «Школа Гражданина» 

«Школа Управления» 

Экономический аспект 

  

«Школа Выбора» 

Культурный аспект «Школа Традиций» 

«Школа Творчества» 

Технологический аспект «Школа Цифры» 

«Школа Здоровья» 



РУКОВОДИТЕЛЬ:  Дашкова Е.К., директор 
 

РАБОЧАЯ  ГРУППА: 
      Зуева Н.Л. 
      Белоусов К.Ю. 
      Романова Д. 
      Лисунова Ю.Б. 
      Васина С.В. 
      Гаврашко С.Н. 
 

РЕАЛИЗАЦИЯ  ПРОЕКТОВ: 
«Общественно-активная школа»  
«Совет отцов»  
«Открытый школьный доклад» 
«Наш Совет» 



РУКОВОДИТЕЛЬ:  Правдина М.А.,  ЗДУВР 
 

РАБОЧАЯ  ГРУППА: 
     Дашкова Е.К. 
     Михайлова Е.В. 
     Василевский А.Н. 
 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  ЦИФРОВОЙ  СРЕДЫ 
ФГИС «Моя Школа» 
ИКОП «Сферум»  



РУКОВОДИТЕЛЬ:  Зуева Н.Л., ЗДВР 
 

РАБОЧАЯ  ГРУППА: 
     Дашкова Е.К.  
     Белоусов К.Ю. 
     Богдан А.А. 
     Новиков О.В. 
     Самойлов В.А. 
     Осколкова О.Н. 
     Богданов Д.А. 
 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ: 
реализация программы по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся  



РУКОВОДИТЕЛЬ:  Зуева Н.Л., ЗДВР 
 

РАБОЧАЯ  ГРУППА: 
      Дашкова Е.К.  
      Михайлова Е.В. 
      Парфёнова А.А. 
      Демидова Г.И. 
      Горбенко В.С. 
      Лисунова Ю.Б. 
      Богданов Д.А. 
 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ: 
реализация программы по профессиональному самоопределению обучающихся  
«Билет в будущее» 
«ПроеКториЯ» 
 



РУКОВОДИТЕЛЬ: Михайлова Е.В.,  ЗДУВР 
 

РАБОЧАЯ  ГРУППА: 
      Дашкова Е.К. 
      Правдина М.А. 
      Булатова С.Г. 
      Иванова Л.А. 
      Сударушкина Т.М. 
      Кострюкова Е.А. 
      Гаврашко С.Н. 
 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  ШКОЛЫ КАЧЕСТВА 
реализация программы по управлению качеством образования  
«ВСОКО» 
«Образовательный минимум» 
«Высокобалльник» 
 



РУКОВОДИТЕЛЬ:  Михайлова Е.В.,  ЗДУВР 
 

РАБОЧАЯ  ГРУППА: 
     Дашкова Е.К. 
     Булатова С.Г. 
     Правдина М.А. 
     Иванова Л.А. 
     Петухова Н.А. 
     Иванова Е.В. 
     Делегеоз Е.Г. 
 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ ПРОФЕССИОНАЛА 
реализация программы профессионального развития педагогов 
«Лаборатория профессионального развития педагога» 
«Созвездие десяти» (конкурсное движение) 



РУКОВОДИТЕЛЬ:  Михайлова Е.В.,  ЗДУВР 
 

РАБОЧАЯ  ГРУППА: 
     Дашкова Е.К. 
     Булатова С.Г. 
     Правдина М.А. 
     Василевский А.Н. 
     Горбенко В.С. 
     Кузнецова М.С. 
     Васина С.В. 
 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  ШКОЛЫ УСПЕХА 
мониторинг выявления талантливых и одаренных детей 
реализация программы   работы с талантливыми и одаренными детьми 
обобщение успешных практик  
«Олимпиадное движение»  



  

РУКОВОДИТЕЛЬ:  Булатова С.Г.,  ЗДУВР 
 

РАБОЧАЯ  ГРУППА: 
      Дашкова Е. К. 
      Сапожникова Н.Н.  
      Демидова Г. И. 
      Акперова Ю.А. 
      Иванов Н.П.  
      Васина С.В. 
      Андрианова И.М.  
 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  ШКОЛЫ ЗДОРОВЬЯ 
Межведомственное взаимодействие по магистральному направлению «Здоровье» 
Просветительская деятельность по формированию ЗОЖ 
Охват обучающихся секциями физкультурно-спортивной направленности 



РУКОВОДИТЕЛЬ:  Белоусов К.Ю., Советник директора по воспитанию 
 

РАБОЧАЯ  ГРУППА: 
      Зуева Н.Л. 
      Харитонова Е.В. 
      Богдан А.А. 
      Писарева А.А. 
      Новиков О.В. 
      Дашкова Е.К. 
      Гулиева М.В. 
 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ: 
Развитие и поддержание системы традиционных общешкольных мероприятий 
Мониторинг состояния образовательной среды 
Вовлечение в систему общешкольных традиций  



РУКОВОДИТЕЛЬ:  Парфенова А.А., заведующий ОДОД 
             

РАБОЧАЯ  ГРУППА: 
      Писарева А.А. 
      Дурова С.В. 
      Ильина С.С. 
      Харитонова Е.В. 
      Дашкова Е.К. 
      Гулиева М.В. 
      Богданов Д.А. 
 
РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  ШКОЛЫ ТВОРЧЕСТВА: 

Реализация программ по дополнительному образованию детей по всем направленностям 
Мониторинг образовательного процесса 
Привлечение максимального количества обучающихся школы для обучения по сертифицированным 
программам 
Обеспечить высокий уровень подготовки к участию в конкурсном движении 



Уважаемые коллеги!  С началом учебного года!  
 
Пусть этот год станет новой ступенькой в профессиональном развитии, временем 
открытий и творческих свершений, годом, наполненным успехами ваших учеников! 
 
Мы искренне верим, что ваш труд, ваше терпение и преданность делу принесут 
богатые плоды. Ведь именно вы зажигаете в сердцах детей искру знаний, 
помогаете им раскрыть таланты и найти свой путь в жизни. Ваша роль в 
формировании будущего поколения неоценима! 
 
Пусть в новом учебном году вас окружают понимание и поддержка коллег, 
уважение учеников и вдохновение, которое поможет преодолевать любые 
трудности. Желаем вам крепкого здоровья, неиссякаемой энергии и оптимизма, 
чтобы каждый день был наполнен радостью от достигнутых результатов. 
 
Пусть каждый урок будет интересным и познавательным, каждый ученик – 
стремящимся к знаниям, а атмосфера в классе – дружелюбной и творческой.  
 
С праздником! С началом нового учебного года! Пусть он будет успешным и 
плодотворным для каждого из нас! 


